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ව්‍යාපාර සංවිධාන 

“කිසියම් පපොදු අරමුණක් ඉටු කර ගැනීම සදහා එක්ව්‍ කටයුතු කරන පුද්ගලයන්පේ එකතුව්‍ක්” 

සංවිධානයක් පලස හදුන්ව්‍යි. අරමුණක් තිබීම, සංවිධාන ව්‍ුහයක් තිබීම, පුදගලයන් සිටීම, සංවිධාන 

සංස්කෘතියක් තිබීම ආදිය සෑම සංවිධානයකටම පපොදු ලක්ෂණ පේ. 

ලාභ අරමුණින් පහෝ සුභසාධන අරමුණින් භාණ්ඩ හා පසේව්‍ා නිෂ්පාදනය, පෙදාහැරීම, අපලවිය හා 

අනුෙද්ධ වූ  සංවිධාන “ව්‍යාපාර සංවිධාන” පලස හදුන්ව්‍යි. අරමුණක් තිබීම, ව්‍යාපාර නාමයක් 

පැව්‍තීම, පුද්ගලයන් සිටීම, පැව්‍ැත්මක් තිබීම, සංවිධාන ව්‍ුහයක් තිබීම, ආර්ථික කටයුත්තක 

නියැලීම ව්‍යාපාර සංවිධානයකට පපොදු ලක්ෂණ පේ.  

ව්‍යාපාර සංවිධාන ව්‍ර්ග කිරීම 

ව්‍යාපාර සංවිධාන හිමිකාරිත්ව්‍ය මත රාජ්‍ය හා පපෞද්ගලික පලස ව්‍ර්ග කල හැකිය. 

පපෞද්ගලික අංශපේ ව්‍යාපාර  

1. පක්ව්‍ල ස්ව්‍ාමි ව්‍යාපාර  

2. හවුල් ව්‍යාපාර  

3. සංස්ථාපිත සමාගම් 

a. සිමා සහිත සමාගම්  

i. සීමාසහිත පුද්ගලික සමාගම්  

ii. සීමාසහිත පපොදු සමාගම් 

1. ලැයිස්තුගත සමාගම් 

2. ලැයිස්තුගත පනොවූ සමාගම්  

iii. අක්පව්‍රල සමාගම්  

b. සිමා රහිත සමාගම් 

c. ඇපපයන් සීමිත සමාගම්   

4. සමුපකාර  

5. විපශේෂිත ව්‍යාපාර  

a. ව්‍රලත් ව්‍යාපාර 

b. ෙද්ධ ව්‍යාපාර 

c. සංපයෝජ්‍න  

රාජ්‍ය අංශපේ ව්‍යාපාර  

1. මධයම රජ්‍ය සතු ව්‍යාපාර 

a. රාජ්‍ය සමාගම් 

b. රාජ්‍ය පදපාර්තපම්න්තු  

c. රාජ්‍ය සංස්ථා  

2. පළාත් සභා සතු ව්‍යාපාර  

3. පළාත් පාලන ආයතන සතු ව්‍යාපාර  
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පක්ව්‍ල සව්්‍ාමි ව්‍යාපාර   

අයිතිය තනි පුද්ගලපයකු සතු ව්‍යාපාර පක්ව්‍ල ස්ව්‍ාමි ව්‍යාපාර පලස හදුන්ව්‍යි. 

 

පක්ව්‍ල ස්ව්‍ාමි ව්‍යාපාරයක ලක්ෂණ 

 අයිතිය තනි පුද්ගලපයකු සතු වීම. 

 අයිතිකරු විසින් තනිව්‍ම ප්‍රාේධනය සැපයීම. 

 අයිතිකරු විසින්ම පරිපාලනය සිදු කරන අතර අයිතිකරුම පෙොපහෝ විට 

කළමනාකරු වීම. 

 ව්‍ගකීම අසීමිත වීම. එනම් ව්‍යාපාරය බුන්ව්‍ත් උව්‍පහොත් භාහිර ව්‍ගකීම් පියවීම සදහා 

තම පපෞද්ගලික පද්පල පව්‍ා කැප කිරීමට සිදුපේ. එනම් පයදු ප්‍රාේධනයට පමණක් 

ව්‍ගකීම සීමා පනොපේ. 

 නනතික පුද්ගලෙව්‍ක් පනොමැති වීම. එනම් නිතිය ඉදිරිපේ පුද්ගලපයකු පලස පිලි 

පනොගනියි. එනම් ව්‍යාපාරය නමින් ෙදු පගවීම, ගිවිසුම් ව්‍ලට එළඹීම, පද්පල 

අත්පත් කර ගැනීම, නිපයෝජිතයන් පත් කිරීම කල පනොහැකිය. 

 ලියාපදිංචිය අනිව්‍ාර්ය පනොවීම. නමුත් අයිතිකරුව්‍න්පේ සතය නමින් හැර ව්‍යාජ්‍ 

නමකින් ව්‍යාපාරය පව්‍ත්ව්‍ාපගන යන්පන් නම් 1918 ව්‍යාපාර නාම ආඥා පනත 

අනුව්‍ පළාත් ව්‍යාපාර නාම පරජිස්ටාර් පව්‍ත ලියාපදිංචි කල යුතුය. 

 ලාභ තනිව්‍ම භුක්ති විදින අතර අලාභ තනිව්‍ම විඳදරා ගත යුතුය. 

 ගිණුම් තැබීම හා විගණනය අනිව්‍ාර්ය පනොපේ. 

 අඛණ්ඩ පැව්‍ැත්මක් පනොමැත. 

 

පක්ව්‍ල ස්ව්‍ාමි ව්‍යාපාරය ව්‍ාසි-අව්‍ාසි  

ව්‍ාසි/ හිතකර ලක්ෂණ  අව්‍ාසි/ සිමා 

 ස්ව්‍ාධීනව්‍ කටයුතු කල හැකි වීම. 
 ලාභ තනිව්‍ම භුක්ති විදිය හැකි වීම. 
 පපෞද්ගලික කැපවීම මත ව්‍යාපාරය 

දියුණු කල හැකි වීම. 
 කුඩා ප්‍රාේධනයක් ප්‍රමාණව්‍ත් වීම. 
 නීතිමය ෙලපෑම අඩුයි. 
 ලියාපදිංචිය අනිව්‍ාර්ය පනොවීම. 
 ව්‍යාපරික රහසයභාව්‍ය ආරක්ෂා වීම. 

 

 ව්‍ගකීම අසීමිත වීම. 
 අඛණ්ඩ පැව්‍ැත්මක් පනොමැති වීම. 
 ප්‍රාේධන මාර්ග සීමිත වීම  
 නනතික පුද්ලභාව්‍යක් පනොමැති වීම. 
 පාඩු තනිව්‍ම විඳ දරා ගත යුතු වීම. 
 තනි තීරණ සැම විටම සාර්ථක පනොවීම. 
 ව්‍යාපාරය පුළුල් ව්‍න විට 

කළමනාකරණය අපහසු වීම. 

 

පක්ව්‍ල ස්ව්‍ාමි ව්‍යාපාරයක් ලියාපදිංචි කිරීම 

1. ව්‍යාපාරය ඇරඹීමට අපේක්ෂිත ප්‍රපද්ශපේ ප්‍රාපද්ශීය පල්ඛම් කාර්යාලපයන් ඉල්ලුම් පත්‍රයක් 

ලො ගැනීම. 

2. ව්‍යාපාර නාම ලියාපදිංචිය සදහා ග්‍රාම නිලධාරී ව්‍ාර්තාව්‍ ලො ගැනීම. 

3. ග්‍රාම නිලධාරී සහතික කල ව්‍ාර්තාව්‍ සහ සම්පුර්ණ කරන ලද ආකෘති පත්‍රය ලියාපදිංචියට 

අදාළ ගාස්තු ද සමග ප්‍රාපද්ශීය පල්ඛම් පව්‍ත භාර දීම. 

4. ප්‍රාපද්ශීය පල්ඛම් විසින් ඉහත කරුණු සලකා ෙැලීපමන් අනතුරුව්‍ ව්‍යාපාර නාමය ලියාපදිංචි 

කිරීපම් සහතිකය නිකුත් කිරීම. 
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හවුල් ව්‍යාපාර  

“ලාභ ලැබීපම් පපොදු අරමුණින් ව්‍යාපාරයක් පව්‍ත්ව්‍ාපගන යන පුද්ගලයන් අතර පව්‍ත්නා ව්‍යාපාරික 

සම්ෙන්ධතාව්‍” හවුල් ව්‍යාපාරයක් නම් පේ. 

 හවුල් ව්‍යාපාරයක අනිව්‍ාර්ය ලක්ෂණ  

 ලාභ අරමුණ  

 පුද්ගලයන් සිටීම 

 ව්‍යාපාරයක් තිබීම. 

 ගිවිසුමක් තිබීම. 

හවුල් ව්‍යාපාරයක ලක්ෂණ  

 හවුල්කරුව්‍න් සංඛයාව්‍ 2-20 ත් අතර වීම. 

 හවුල්කරුව්‍න් සාමුහිකව්‍ ප්‍රාේධනයට දායක වීම. 

 අපනයෝනය නිපයෝජ්‍යත්ව්‍ය 

සැම හවුල්කරුපව්‍කුම තමාපේ හා පසසු හවුල්කරුව්‍න්පේ නිපයෝජිතපයකු හා 

ප්‍රධානිපයකු ව්‍න ෙව්‍ මින් අදහස් පව්‍යි. 

 ව්‍ගකීම අසීමිත වීම. 

 හවුල්කරුව්‍න් විසින් කළමනාකරණ කටයුතු සිදු කිරීම. 

 ලාභාලාභ ගිවිසගත් පරිදි පෙදා ගැනීම. 

 නනතික පුද්ගලෙව්‍ක් පනොමැති වීම. 

 ලියාපදිංචිය අනිව්‍ාර්ය පනොවීම. නමුත් හවුල්කරුව්‍න්පේ සතය නමින් හැර  ව්‍යාජ්‍ 

නමකින් ව්‍යාපාරය පව්‍ත්ව්‍ාපගන යන්පන් නම් 1918 ව්‍යාපාර නාම ආඥාපනත 

යටපත් ලියාපදිංචි කල යුතුය. 

 ගිණුම් තැබීම හා විගණනය අනිව්‍ාර්ය පනොවීම. 

හවුල් ව්‍යාපාරයක ව්‍ාසි-අව්‍ාසි  

ව්‍ාසි  අව්‍ාසි 

 ව්‍ැඩි ප්‍රාේධනයක් රැස්කර ගත හැකි වීම. 
 සාමූහික තීරණ ගතහැකි වීම. 
 අලාභ/ අව්‍ධානම පෙදී යාම. 
 විවිධ හැකියාව්‍න් සහිත පුද්ගලයන් 

එකතු කර ගත හැකිවීම. 
 පහසුපව්‍න් ආරම්භ කල හැකි වීම. 
 සාමූහික ව්‍ගකීම නිසා ඇතිව්‍න 

උනන්දුව්‍  

 ව්‍ගකීම අසීමිත වීම. 
 ලාභය පෙදී යාම. 
 නනතික පුද්ගලෙව්‍ක් පනොමැති වීම. 
 හවුල්කරුව්‍න් අතර මතපේද ඇති වීමට 

ඇති ඉඩකඩ  
 අඛණ්ඩ පැව්‍ැත්මක් පනොමැති වීම. 
 එක් හවුල්කරුව්‍කුපේ ක්‍රියාකලාපය මුළු 

හවුල් ව්‍යාපාරයටම ෙලපෑම. 
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හවුල් ගිවිසුම  

හවුල් ව්‍යාපාරයක් ආරම්භ කර පව්‍ත්ව්‍ාපගන යාම සම්ෙන්ධපයන් හවුල්කරුව්‍න් අතර ඇති 

කරගන්නා එකගතාව්‍ය “හවුල් ගිවිසුම” පලස හදුන්ව්‍යි. 

හවුල් ගිවිසුමක් ව්‍ාචිකව්‍, ලිඛිතව්‍ පහෝ ව්‍යංගපයන් ඇති විය හැකිය. 

හවුල්කරුව්‍න් අතර ඇති කර ගන්නා ගිවිසුම ලිඛිතව්‍ පව්‍ත්ව්‍ාපගන යන්පන් නම් එය “හවුල් ඔේපුව්‍/ 

හවුල් ව්‍යව්‍ස්ථාව්‍ලිය” පලස හදුන්ව්‍යි. හවුල්කරුව්‍න් අතර මතපේද පහසුපව්‍න් විසදා ගැනීමට සහ 

හවුල් ව්‍යාපාරපේ කටයුතු පහසුපව්‍න් කරපගන යාම සදහා හවුල් ඔේපුව්‍ ව්‍ැදගත් පේ. 

හවුල් ගිවිසුමක ඇතුළත් විය හැකි කරුණු   

 ප්‍රාේධනය පයදීම පිළිෙඳ විස්තර 

 ලාභාලාභ පෙදා ගන්නා ආකාරය  

 නව්‍ හවුලක්රුව්‍න් ෙදව්‍ා ගැනීම පිලිෙඳ පකොන්පද්සි 

 හවුල්කරුපව්‍කුපේ ඉව්‍ත්වීමකදී කටයුතු කරන ආකාරය  

 ගැනිලි පිලිෙඳ සිමා  

 ප්‍රාේධන පපොළී, ගැනිලි පපොළී, හවුල්කරුව්‍න් ව්‍යාපාරයට අමතරව්‍ සපයන ණය සදහා පපොළී  

 අමතර ප්‍රාේධනය ලොදීම සම්ෙන්ධ පකොන්පද්සි  

 කිර්තිනාමය ගණනය කරන ආකාරය 

හවුල් ව්‍යාපාරයක ගිවිසුමක් පනොමැති විට පහෝ ගිවිසුපම් සදහන් පනොව්‍න කරුණක් සම්ෙන්ධ 

අව්‍ස්ථාව්‍කදී හවුල් ආඥාපනපත් 24 ව්‍ගන්තියට අනුව්‍ කටයුතු කල යුතුය. ඒ යටපත්, 

1. ලාභාලාභ සමසමව්‍ පෙදා ගත යුතුය. 

2. ප්‍රාේධනයට පපොළී හිමි පනොපේ. 

3. ව්‍යාපාරය පව්‍නුපව්‍න් හවුල්කරුව්‍න් පපෞද්ගලිකව්‍ම දරන ලද වියදම් ව්‍යාපාරය විසින් නැව්‍ත 

ඔවුන්ට පගවිය යුතුය. 

4. හවුල්කරුව්‍න් ප්‍රාේධනයට අමතරව්‍ සපයන ණය සදහා 5% ක ව්‍ාර්ෂික පපොළියක් හිමිපේ. 

5. සෑම හවුල්කරුපව්‍කුටම ව්‍යාපාරපේ කළමනාකරණ කටයුතු ව්‍ලට දායක වීමට අයිතියක් 

ඇත. 

6. හවුල්කරුව්‍න්ට පේතන හිමි පනොපේ. 

7. ගැනිලි සදහා පපොළියක් අය පනොකළ යුතුය. 

8. හවුල්කරුව්‍න් සියලු පදනාපේ එකගත්ව්‍පයන් පතොරව්‍ නව්‍ හවුල්කරුපව්‍කු ෙදව්‍ාගත 

පනොහැකිය. 

හවුල් ව්‍යාපාරයකට ෙලපාන නීතිරීති  

1890 හවුල් ආඥාපනත  
 

හවුල් ව්‍යාපාරයක ස්ව්‍භාව්‍ය සහ හවුල් ගිවිසුමක් පනොමැති විට 

කටයුතු කරන ආකාරය 

 
2007 අංක 07 දරණ 

සමාගම් පනත  
හවුල් ව්‍යාපාරයක සිටිය යුතු උපරිම සාමාජික සංඛයාව්‍ 20 ෙව්‍ 

1840 ව්‍ංචා ව්‍ැළක්වීපම් 

ආඥා පනත 
රු 1000 ට ව්‍ැඩි ප්‍රාේධනයකින් අරඹන හවුල් ව්‍යාපාර අනිව්‍ාර්පයන්ම 

ලිඛිත ගිවිසුමකින් ආරම්භ කල යුතු ෙව්‍  

 
1918 ව්‍යාපාර නාම 

ආඥාපනත 
ව්‍යාජ්‍ නමකින් ව්‍යාපාරය පව්‍ත්ව්‍ාපගන යන්පන් නම් ලියාපදිංචි 

කලයුතු ෙව්‍  
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සංසථ්ාපිත සමාගම් 

2007 අංක 07 දරණ සමාගම් පනත යටපත් සංස්ථා කරන ලද පුද්ගලයන්පේ එකතුව්‍ක් සමාගමක් 

පලස හැදින්විය හැකිය. 

සංස්ථාපිත සමාගම් ව්‍ල සුවිපශේෂී ලක්ෂණ  

1. සාමාජිකයන්පගන් පව්‍න් වූ නීතිමය ඒකකයක් වීම / නනතික  පුද්ගලෙව්‍ක් 

පැව්‍තීම. 
2. ව්‍ගකීම සීමිත පහෝ අසීමිත වීම. 
3. අඛණ්ඩ පැව්‍ැත්මක් තිබීම / නිතය සන්තතික හැකියාව්‍ 
4. සංස්ථාපනය කිරීම අනිව්‍ාර්ය වීම. 
5. ගිණුම් තැබීම හා විගණනය අනිව්‍ාර්ය වීම. 
6. කළමනාකරණය අධයක්ෂ මණ්ඩලයක් මගින් සිදු වීම. 

සංස්ථාපිත සමාගමක ව්‍ාසි-අව්‍ාසි  

ව්‍ාසි  අව්‍ාසි / සිමා  

 නනතික පුද්ගලෙව්‍ක් පැව්‍තීම. 
 ව්‍ැඩි ප්‍රාේධනයක් රැස් කරගත හැකි වීම. 
 අඛණ්ඩ පැව්‍ැත්මක් තිබීම. 
 මහා පරිමාණ පිරිමැසුම් අත්කරගත 

හැකි වීම.  
 

 ආරම්භ කිරීමට ව්‍ැඩි පිරිව්‍ැයක් දැරිය 

යුතු වීම. 
 රජ්‍පේ ෙලපෑම් ව්‍ැඩි වීම. 
 ලාභ ද්විත්ව්‍ ෙදු ගණනයට යටත් වීම, 

එනම් සමාගම් ලාභ සහ 
පකොටස්කරුව්‍න්ට පගව්‍න ලාභාංශ 
මතද ෙදු පගවීමට සිදු වීම. 

 විසිරුව්‍ා හැරීම සංකීර්ණ වීම. 

 

සමාගමක් ලියාපදිංචි කිරීම  

සමාගමක් ලියාපදිංචි කිරීම 2007 අංක 07 දරණ සමාගම් පනත යටපත් සමාගම් පරජිස්ටාර් 

පදපාර්තපම්න්තුපේ සමාගම් පරජිස්ටාර්ව්‍රයා පව්‍ත සිදු කල යුතුය.එහිදී, 

1. සමාගම් නාමය ලියාපදිංචි කිරීම. 

2. සමාගම් නාමය සථ්ීර වූ පසු පහත ලියවිලි ඉදිරිපත් කල යුතුය. 

a. නියමිත ආකෘතිපයහි වූ ඉල්ලුම්පත්‍රය  
b. සාංඝමික ව්‍යව්‍ස්ථාව්‍ලිය  
c. ආරම්භක අධයක්ෂව්‍රයාපේ කැමැත්ත දක්ව්‍න ප්‍රකාශයක්  
d. ආරම්භක පල්ඛම්ව්‍රයාපේ කැමැත්ත දක්ව්‍න ප්‍රකාශයක්   

3. අදාළ ලියවිලි නිව්‍ැරදි ෙව්‍ට තහවුරු වූ පසු හා නියමිත ගාස්තු පගවීපමන් අනතුරුව්‍ සමාගම් 

පරජිස්ටාර්ව්‍රයා විසින් සංස්ථාපන සහතිකය නිකුත් කරයි. 

 සාංඝමික ව්‍යව්‍ස්ථාව්‍ලිය  

සමාගපම් පරමාර්ථ, පකොටස්හිමියන්පේ අයිතිව්‍ාසිකම් හා ෙැදීම්, සමාගපම් කළමනාකරණය 

හා පරිපාලනය සම්ෙන්ධ කරුණු ඇතුළත් ලියවිල්ලයි. 

 සංස්ථාපන සහතිකය / සම්මුති සහතිකය / සංස්ථාගත සහතිකය    

කිසියම් සංවිධානයක්, සමාගමක් පලස ලියාපදිංචි කල ෙව්‍ට එම සමාගම පව්‍ත නිකුත් කරනු 

ලෙන සහතිකයයි. පමහි සමාගපම් නම හා අංකය, සංස්ථාගත කල දිනය ,සමාගම් ව්‍ර්ගය 

ආදී පතොරතුරු ඇතුළත් පේ. 
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1. සීමාසහිත සමාගම්  

පකොටස්කරුව්‍න් මිලදී ගත් පහෝ පකොටස් පව්‍නුපව්‍න් පගවීමට ෙැදී සිටින ව්‍ටිනාකමට 

පමණක් ව්‍ගකීම සිමා ව්‍න සමාගම් සීමාසහිත සමාගම් පලස හදුන්ව්‍යි. 

a. සීමාසහිත පපෞද්ගලික සමාගම් 

පකොටස් සහ ණයකර ප්‍රසිද්ධිපේ නිකුත් කිරීමට අව්‍සර පනොමැති, අව්‍ම 

පකොටස්කරුව්‍න් සංඛයාව්‍ එකක් සහ උපරිමය 50ක් ව්‍න සමාගම් පේ. 

ලක්ෂණ 

 අව්‍ම පකොටස්කරුව්‍න් සංඛයාව්‍ එකක් ව්‍න අතර උපරිමය 50ක් පේ. 

 අව්‍ම අධයක්ෂව්‍රු සංඛයාව්‍ එකකි. 

 සමාගපම් පකොටස් ප්‍රසිදිධිපේ නිකුත් කල පනොහැකිය. 

 

ව්‍ාසි අව්‍ාසි 

 සමාගපම් අයිතිය සුළු පිරිසක් 

අතර තො ගත හැකිවීම. 
 ලාභ සුළු පිරිසක් අතර පෙදී 

යාම. 
 සාපේක්ෂව්‍ ඇරඹීම පහසුය. 
 නීතිමය අව්‍ශයතා අඩුය. 

 උපරිම සාමාජික සංඛයාව්‍ 50 

කට සීමා වීම. 
 පකොටස් නිදහපසේ පැව්‍රිය 

පනොහැකි වීම. 
 පැව්‍ැත්ම අඛණ්ඩ පනොවීම. 
 සාපේක්ෂව්‍ ව්‍ැඩි ප්‍රාේධනයක් 

රැස් කරගත පනොහැකි වීම. 
  

 

b. සීමාසහිත පපොදු සමාගම්  

පකොටස් හා ණයකර ප්‍රසිද්ධිපේ මහජ්‍නතාව්‍ට නිකුත් කල හැකි, අව්‍ම 

පකොටස්කරුව්‍න් එකක් හා උපරිමය සීමාව්‍ක් පනොමැති සමාගම් පේ. 

ලක්ෂණ  

 අව්‍ම පකොටස්කරුව්‍න් සංඛයාව්‍ එකක් හා උපරිමය සීමාව්‍ක් පනොවීම. 

 අව්‍ම අධයක්ෂව්‍රු සංඛයාව්‍ පදකකි. 

 පකොටස් හා ණයකර ප්‍රසිද්ධිපේ නිකුත් කල හැකි වීම. 

 

ව්‍ාසි අව්‍ාසි 

 සාපේක්ෂව්‍ ව්‍ැඩි  ප්‍රාේධනයක් 

රැස් කර ගත හැකිවීම. 
 ණය ප්‍රාේධනය ලො ගත හැකි 

වීම. 
 පකොටස් පව්‍ළඳපල තුළ 

ගනුපදනු කල හැකි වීම. 
 පකොටස් නිදහපසේ පැව්‍රිය හැකි 

වීම. 
 රජ්‍පේ පිළිගැනීම ඉහළ වීම. 

 

 ආරම්භ කිරීමට පිරිව්‍ැය අධික 

වීම හා සංකීර්ණ වීම. 
 අලාභ, පාඩු ව්‍යාපාරය තුලම 

රැදීම. 
 කළමනාකරණය සංකීර්ණ හා 

දුෂ්කර වීම. 
 සුළු පකොටස් හිමියන්ට 

පාලනයට හවුල් වීමට ඇති 

ඉඩකඩ අව්‍ම වීම. 

 

c. අක්පව්‍රල සමාගම්  

ශ්‍රී ලංකාපව්‍න් පිටත ව්‍යාපාර කටයුතු කරපගන යාම සදහා පමරට සමාගම් පනත 

යටපත් සංස්ථාපනය කරන සමාගම් “අක්පව්‍රල සමාගම්” පලස හදුන්ව්‍යි.  
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2. සීමාරහිත සමාගම්  

පකොටස්කරුව්‍න්පේ ව්‍ගකීම අසීමිත ව්‍න සමාගම් සීමාරහිත සමාගම් පේ. 

 

3. ඇපපයන් සීමිත සමාගම්  

පකොටස් නිකුත් කිරීමක් සිදු පනොකරන, සාමාජිකයන්පේ ව්‍ගකීම සාංඝමික ව්‍යව්‍ස්ථාව්‍ලිපේ 

සදහන් ඇප ව්‍ටිනාකමට සිමා ව්‍න සමාගම් ඇපපයන් සීමිත සමාගම් නම් පේ. අව්‍ම සාමාජික 

සංඛයාව්‍ පදකක් ව්‍න අතර උපරිමය සීමාව්‍ක් නැත. පම්ව්‍ා පපොදු පරමාර්ථ පපරදැරි කරපගන 

ආරම්භ කරන අතර ලාභ පෙදාහැරීමක් සිදු පනොකරයි. 

 

විපද්ශ සමාගම්  

ශ්‍රී ලංකාපව්‍න් පිටත සංස්ථාපනය කර ඇති, ශ්‍රී ලංකාව්‍ ඇතුළත ව්‍යාපාර කටයුතු කිරීම සදහා 

පමරට සමාගම් පනත යටපත්ද සංස්ථාපනය කරන සමාගම් විපද්ශ සමාගම් පලස හදුන්ව්‍යි. 

 

නිල ලැයිස්තුගත සමාගම් / මිලකළ සමාගම්  

පකොටස් පව්‍ළඳපල මගින් සිය පකොටස් විකිණීම සදහා පකොටස් පව්‍ළඳපපල් නාම පල්ඛනයට 

ඇතුළත් කර ඇති පපොදු සමාගම්  

 පකොටස් පව්‍ළඳපපල්  පල්ඛනගත වීම තුළින් ඇති ව්‍න ව්‍ාසි 

1. විශාල ප්‍රාේධන ප්‍රමාණයක් පහසුපව්‍න් රැස් කර ගත හැකි වීම. 

2. අරමුදල් රැස් කිරීපම් පිරිව්‍ැය අව්‍ම වීම. 

3. සමාගපම් කිර්තිනාමය සහ ප්‍රතිරූපය ව්‍ර්ධනය වීම. 

4. මුලය අව්‍ධානම විවිධාංගිකරණය කරගත හැකි වීම. 

5. සමාගම පිලිෙඳ භාහිර පාර්ශ්ව්‍යන්ට දැනගත හැකි වීම.  

 

නිල ලැයිස්තුගත පනොවූ සමාගම් / මිලපනොකළ සමාගම් 

පකොටස් පව්‍ළදපල නාමපල්ඛනපේ නම ඇතුළත් පනොමැති පපොදු සමාගම්   

 

සීමාසහිත පපොදු සමාගම් ආර්ථික ව්‍ර්ධනයට දායක ව්‍න ආකාරය  

1. දළ ජ්‍ාතික නිෂ්පාදිතයට ව්‍ැඩි දායකත්ව්‍යක් දැක්වීම. 

2. රැකියා අව්‍ස්ථා ව්‍ැඩි ව්‍ැඩිපයන් බිහිවීම. 

3. නවීන තාක්ෂණය පයොදා ගැනීම. 

4. තරඟකාරිත්ව්‍යට මුහුණදීපම් ශක්තිය ඉහළ වීම. 

5. ආර්ථිකය තුළ ඉතිරිකිරීම් ඉහළ යාම. 

6. විපද්ශ පව්‍ළඳපලට පිවිසීම පහසු වීම.  

 

සමාගම් ව්‍ර්ග එකිපනක සැසදීපම්දී පහත නිර්ණායක පයොදා ගනියි. 

a. සාමාජික සංඛයාව්‍  

b. ව්‍ගකීම  

c. ප්‍රාේධන සම්පාදනය  

d. පරිපාලනය හා කළමනාකරණය  
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සමුපකාර 

“සිය ආර්ථික, සමාජ්‍යීය හා සංස්කෘතිකම ය අව්‍ශයතා හා අපේක්ෂා ඉටු කර ගැනීම උපදසා 

ස්පේච්ඡාපව්‍න් එක්සත් වූ පුද්ගලයින්පේ ස්ව්‍ාධින සංගමයක්, පමන්ම සාමූහික අයිතිය හා 

ප්‍රජ්‍ාතන්ත්‍රව්‍ාදිව්‍ පාලනය ව්‍න සංවිධානයකි” 

සමුපාකාර  ව්‍යාපාර ව්‍ල විපශේෂ ලක්ෂණ  

1. සාමාජිකයන්පේ සාමූහික අයිතිය 

2. ප්‍රජ්‍ාතන්ත්‍රව්‍ාදිව්‍ පාලනය වීම. 

3. එක් සාමාජිකපයකුට එක් ඡන්දය ෙැඟින් හිමි වීම. 

4. උපයන අතිරික්තය සාමාජිකයන් සමිතිය සමග කල ගනුපදනුව්‍ල ව්‍ටිනාකම අනුව්‍ 

සාමාජිකයන් අතර පෙදා හැරීම. 

5. ලාභය මුලික අරමුණ පනොවීම. 

6. පකොටස් ව්‍ල අගය ස්ථාව්‍රව්‍ පැව්‍තීම. 

7. ණය සදහා පගවිය හැකි පපොළී මට්ටම සීමිත වීම. 

8. ගිණුම් තැබීම හා විගණනය අනිව්‍ාර්ය වීම. 

9. ලියාපදිංචිය අනිව්‍ාර්ය වීම. 

10. ව්‍ගකීම සීමිතයි. 

11. අධයක්ෂ මණ්ඩලයක් මඟින් පාලනය වීම. 

සමුපකාර ප්‍රතිපත්ති   

1995 දී මැන්පචස්ටර් සමුළු සංවිධානය විසින් සමුපාකාර ප්‍රතිපත්ති 07 ඉදිරිපත් කර ඇත. 

1. ස්පේච්ඡාමය හා විව්‍ෘත සාමාජිකත්ව්‍ය  
ජ්‍ාති, ආගම, කුල-පේද, සත්්‍රී-පුරුෂ ෙව්‍ පේදයකින් පතොරව්‍ ඕනෑම අපයකුට සාමාජිකත්ව්‍ය 

ලො ගත හැකිය. 
 

2. ප්‍රජ්‍ාතන්ත්‍රව්‍ාදී සාමාජික පාලනය 
සෑම සාමාජිකපයකුටම හිමි ව්‍න්පන් එක් ඡන්දයක් පමණි.  
 

3. සාමාජික ආර්ථික සහභාගිත්ව්‍ය  
සමුපාකාර සමිති ප්‍රාේධනයට එහි සාමාජිකපයෝ සාධාරණ අයුරින් දායක විය යුතු අතර 

අතිරික්තය සාමාජිකයන්පේ යහපත පව්‍නුපව්‍න් ඔවුන් අතර පෙදාහැරිය යුතු ය. 
 

4. ස්නව්‍රීභාව්‍ය හා නිදහස 
සමුපකාර සමිති ඒව්‍ාපේ සාමාජිකයන්පේ පාලනයට යටත් නිදහස් ආයතන ෙව්‍  
  

5. සමුපාකාර සමිති අන්තර් සහපයෝගතාව්‍  
සමුපාකාර සමිති ඒව්‍ාපේ සාමාජිකයන්ට ඉතා ශක්තිමත් හා ඵලදායි පසේව්‍යක් සැපයීම 

පව්‍නුපව්‍න් ප්‍රාපද්ශීය, ජ්‍ාතික හා ජ්‍ාතයන්තර ව්‍ශපයන් සහපයෝගපයන් කටයුතු කල යුතුය. 
 

6. සමුපකාර අධයාපනය හා පුහුණුව්‍ 
  

7. සමාජ්‍ය පිලිෙඳ සැලකිලිමත් වීම  
සමුපකාර සමිති සාමාජික අව්‍ශයතා හා අපේක්ෂාව්‍න් පකපරහි අව්‍ධානය පයොමු කල යුතු 
අතර සමාජ්‍පේ තිරසර සංව්‍ර්ධනයක් බිහිකරලීම උපදසා කටයුතු කල යුතුය. 
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සමුපාකාර ව්‍යාපාරපේ ව්‍ාසි-අව්‍ාසි  

 

ව්‍ාසි අව්‍ාසි 

 ආරම්භ කිරීම පහසු වීම. 
 ප්‍රජ්‍ාතන්ත්‍රව්‍ාදිව්‍ පාලනය වීම. 
 විවිධ ක්පෂේත්‍රව්‍ල ව්‍යාපාර කටයුතු 

කල හැකි වීම. 
 උපයන අතිරික්තය සාමාජිකයන් 

සතු වීම. 
 සාමාජික ව්‍ගකීම සීමාසහිත වීම. 
 නනතික පුද්ගලභාව්‍යක් පැව්‍තීම. 
 සමානාත්මතාව්‍ය   

 මුලය සම්පාදන මාර්ග සීමිත වීම. 
 සමුපාකාර ප්‍රතිපත්ති මත ම පිහිටා  

කටයුතු කල යුතු වීම. 
 සීමිත කාලයක් පමණක් විව්‍ෘතව්‍ 

පැව්‍තීම. 
 රාජ්‍ය අංශපේ ෙලපෑම  
 ණයට භාණ්ඩ අපලවි පනොකිරීම.  
 කළමනාකරණ මණ්ඩලය 

ඡන්දපයන් පතෝරා පත් ව්‍න නිසා 

අකාර්යක්ෂම වීම. 
 ආර්ථික දීරිගැන්වීම් ප්‍රමාණව්‍ත් 

පනොවීම. 
 

 

සමුපකාරයක් ලියාපදිංචි කිරීම  

ශ්‍රී ලංකාපේ සමුපකාර ලියාපදිංචි කිරීම 1972 අංක 05 දරණ සමුපකාර සමිති පනත යටපත් සමුපකාර 

සංව්‍ර්ධන පදපාර්තපම්න්තුපේ, සමුපකාර සංව්‍ර්ධන පකොමසාරිස්ව්‍රයා යටපත් සිදුපේ. 

සමුපකාරයක් ලියාපදිංචි කිරීම සදහා පහත ලියවිලි සමුපකාර සංව්‍ර්ධන පකොමසාරිස් පව්‍ත ඉදිරිපත් 

කල යුතුය. 

1. අයදුම් පත්‍රය  

2. අතුරු ව්‍යව්‍ස්ථාව්‍ලිපේ පිටපත් පදකක්  

3. පයෝජිත ආර්ථික කටයුතු ව්‍ල පයෝගයතාව්‍ දැක්පව්‍න ව්‍ාර්තාව්‍ක්  

4. සමුපාකාර සමිතිය ලියාපදිංචිය සදහා පයෝජ්‍නා සම්මත වූ මහසභා රැස්වීපම් ව්‍ාර්තාව්‍ 

5. සාමාජික මුදල් පරිහරණ ව්‍ාර්තාව්‍ක්  (කාරක සමිතිපේ ව්‍ාර්තාව්‍ක්) 

6. සමිතිය පිහිටි සථ්ානය දක්ව්‍න මාර්ග සටහනක්  

 

සමුපකාර ව්‍යාපාරපේ නව්‍ ප්‍රව්‍ණතා  

1. ස්ව්‍යංපසේව්‍ා පව්‍ළදසැල් ආරම්භ කිරීම හා පව්‍ළදසැල් නවීකරණය කිරීම  

උදා: පකෝේ සිටි, පකෝේ සුපර් 

  

2. නව්‍ ව්‍යාපාර ක්පෂේත්‍ර ව්‍ලට පිවිසීම  

උදා: රක්ෂණ, ඉන්ධන පිරවුම්හල් 

 

3. ජ්‍ංගම පව්‍ළදසැල් ආරම්භ කිරීම 

 

4. විදුත් පගවීම් ක්‍රම භාවිතය  

උදා: ණයපත්, හරපත්   
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සමුපාකාර අකාර්යක්ෂමවීමට පහේතු   

1. පව්‍නත් ව්‍යාපාර සමග තරග කිරීමට ඇති පනොහැකියාව්‍  

2. රාජ්‍ය අංශපේ ෙලපෑම් හා පරිපාලනයට රාජ්‍ය අංශය ඇගිලි ගැසීම 

3. ව්‍ංචා දූෂණ අධික වීම 

4. ප්‍රසන්න හා ක්‍රමව්‍ත් පලස පව්‍ළදසැල් සකස ්පනොකිරීම 

5. ගුණත්ව්‍පයන් අඩු ොල භාණ්ඩ අපලවි කිරීම 

6. සීමිත කාලයක් පමණක් විව්‍ෘතව්‍ තැබීම 

7. ණයට භාණ්ඩ අපලවි පනොකිරීම 

8. පතෝරා ගැනීමට ඇති ඉඩකඩ සිමා වීම 

9. පසේව්‍කයින්ට ඉතා පහළ මට්ටපම් ප්‍රතිලාභ හිමි වීම 

සමුපාකාර කාර්යක්ෂම කිරීමට ගත හැකි ක්‍රියාමාර්ග  

1. විව්‍ෘතව්‍ තෙන පේලාව්‍ දීර්ඝ කිරීම 

2. ණයට භාණ්ඩ අපලවි කිරීම සම්ෙන්ධව්‍ අව්‍ධානය පයොමු කිරීම. 

3. කළමනාකරණ මණ්ඩලයට පළපුරුදු හා දක්ෂ සාමාජිකයන් පතෝරා පත් කර ගැනීම. 

4. නව්‍ ප්‍රව්‍ර්ධන ක්‍රම භාවිතය 

5. ස්ව්‍යංපසේව්‍ා ක්‍රමය ව්‍යාේත කිරීම 

6. පව්‍ළඳසැල් දර්ශනීය පලස සකස් කිරීම 

7. සාමාජික ප්‍රතිලාභ ව්‍ැඩි කිරීම 

8. විදුත් පගවීම් ක්‍රම භාවිතය 

9. රජ්‍පේ පද්ශපාලන ඇගිලි ගැසීම් අව්‍ම කිරීම 

සමුපකාර සම්ෙන්ධ ෙලධාරී ආයතන  

 සමුපාකාර සංව්‍ර්ධන පදපාර්තපම්න්තුව්‍  

ශ්‍රී ලංකාව්‍ තුළ සමුපකාර සමිති ලියාපදිංචි කිරීම, විගණනය, පාලනය, අරමුදල් ලො දීම, 

උපපදස් දීම ආදී කටයුතු සිදුකරන්න ප්‍රධාන ආයතනයයි.  

 

 සමුපකාර පසේව්‍ා පකොමිෂන් සභාව්‍ 

සමුපකාර සමිති ව්‍ල පසේව්‍ය කරන පසේව්‍කයන්පේ පත්වීම්, මාරුවීම්, විනයානුකුල කටයුතු 

යනාදීය පිලිෙඳ වූ විවිධ ගැටළු සලකා ෙලා ඒව්‍ා විසදීමට ක්‍රියා කරන කමිටුව්‍ පමයයි. 

 

 ශ්‍රී ලංකා ජ්‍ාතික සමුපකාර මණ්ඩලය 

පමරට සමුපකාර ව්‍යාපාරපේ ජ්‍ාතික මට්ටපම් සංවිධානය පමයයි. සමුපාකාර ප්‍රතිපත්ති 

ආරක්ෂා කිරීම, රජ්‍යට උපපදස් දීම, ජ්‍ාතයන්තර සමුපාකාර සමිති සමග සෙඳතා පව්‍ත්ව්‍ා 

ගැනීම, සමුපකාර සමිති ව්‍ල කළමනාකරණය සම්ෙන්ද උපපදස් දීම පමමඟින් සිදු කරයි. 

 

 සමුපාකාර කළමනාකරණ ආයතනය  

සමුපාකාර සමිති විධිමත්ව්‍ පව්‍ත්ව්‍ාපගන යාම සදහා අව්‍ශය කළමනාකරණ ශිල්පිය දැනුම 

ව්‍යාේත කිරීමට උපපදස් දීම, සමුපකාර අධයාපනය ව්‍යාේත කිරීම, පසේව්‍කයින් පුහුණු කිරීම, 

සමුපකාර පිලිෙඳ සමීක්ෂණ පැව්‍ැත්වීම පමමගින් සිදු කරයි. 

 
විව්‍ෘත ෙව්‍, අව්‍ංක ෙව්‍, සමාජ්‍ ව්‍ගකීම, අනයයන් ගැන සැලකිලිමත් වීම සමුපාකාර සාරධර්ම ව්‍න 

අතර, ස්ව්‍යං උපකාරය, සව්්‍යං ව්‍ගකීම, ප්‍රජ්‍ාතන්ත්‍රව්‍ාදී ෙව්‍, සමානාත්මතාව්‍ය සමුපාකාර අගනාකම් 

පේ. 



11 | P a g e  
 

ව්‍රලත් ව්‍යාපාර  

“කිසියම් භාණ්ඩයක් පහෝ පසේව්‍යක් සපයන ව්‍යාපාර ආයතනයක් තම නිෂ්පාදිතය පව්‍නත් නිශ්චිත  

පව්‍ළඳපල ප්‍රපද්ශයක අපලවි කිරීම සදහා තව්‍ත් ව්‍යාපාර ආයතනයකට අව්‍ස්ථාව්‍ ලො දීමට පයොදා 

ගන්නා සංවිධාන ක්‍රමය” ව්‍රලත් ව්‍යාපාර නම් පේ. 

ව්‍රලත් ව්‍යාපාරයකට සම්ෙන්ධ ප්‍රධාන පාර්ශ්ව්‍ පදකකි. 

1. ව්‍රලත්හිමියා  

2. ව්‍රලත්ලභියා  

ව්‍රලත් ව්‍යාපාරයක් ආරම්භ කිරීපම්දී ව්‍රලත්ලාභියා සහ ව්‍රලත්හිමියා අතර ඇති කරගන්නා ගිවිසුම 

“ව්‍රලත් ගිවිසුම” පලස හදුන්ව්‍යි. පමම ගිවිසුම යටපත් ව්‍රලත්හිමියපේ ව්‍යාපාර නාමය, පව්‍ළඳ 

ලකුණ සහ ලාංඡනය භාවිත කිරීමට ව්‍රලත්ලාභියාට අව්‍සර ලැපෙන අතර ගිවිසුම තුළ ව්‍යාපාරය 

පව්‍ත්ව්‍ාපගන යාමට අදාළ නීතිරීති, ව්‍රලත්හිමියා විසින් සපයන පසේව්‍ා සහ මුලය පකොන්පද්සි, 

ව්‍රලත්ලාභියාපේ පුරස්කාර ගාස්තු ආදිය පිලිෙඳ සදහන් පව්‍යි. 

 ව්‍රලත්හිමියා විසින් ව්‍රලත්ලාභියාට සපයන පහසුකම්     

1. සිය පව්‍ළඳ නාමය භාවිතයට අව්‍සර දීම. 

2. කළමනාකරණ පුහුණුව්‍ ලො දීම. 

3. අපලවිකරණ සහාය ලො දීම. 

4. මුලය පහසුකම් ලො දීම. 

5. පව්‍ළඳසැල් නිමාව්‍ සකස් කර දීම. 

6. භාණ්ඩ හා උපකරණ සැපයීම. 

7. ශිල්පිය ඥානය ලො දීම. 

 

 ව්‍රලත්ලාභියා විසින් ව්‍රලත්හිමියාට ඉටු කල යුතු දෑ 

1. ව්‍රලත්හිමියා පනව්‍න පකොන්පද්සි අනුව්‍ කටයුතු කිරීම. 

2. ප්‍රාේධනය ආපයෝජ්‍නය කිරීම. 

3. ව්‍රලත්හිමියා විසින් නිර්පද්ශිත සැපයුම්කරුව්‍න්පගන් පමණක් ද්‍රව්‍ය මිලදී ගැනීම. 

4. ව්‍රලත්හිමියාට මාසික පුරස්කාරය පගවීම.   

ව්‍රලත් ව්‍යාපාර ව්‍ර්ග   

1) නිෂ්පාදන ව්‍රලත් ව්‍යාපාර  

ව්‍රලත්හිමියාපේ පව්‍ළඳ ලකුණ යටපත් භාණ්ඩ නිෂ්පාදනය කර පෙදා හැරීමට 

ව්‍රලත්හිමියාට අයිතිය පැව්‍පරන ව්‍යාපාරයි. 

උදා: පපේසිපකෝලා, පකොකාපකෝලා    

 

2) නිෂ්පාදිත ව්‍රලත් ව්‍යාපාර  

ව්‍රලත්හිමියාපේ පව්‍ළඳ ලකුණ යටපත් භාණ්ඩ මිලදීපගන නැව්‍ත විකිනීමට ව්‍රලත්ලාභියාට 

අයිතිය හිමිව්‍න ව්‍යාපාර පේ. 

උදා: ඛනිජ්‍ පතල් විකිණීපම් අපලවිසැල්  

 

3) ව්‍යාපාර ක්‍රමය සදහා වූ ව්‍රලත් ව්‍යාපාර  

ව්‍රලත්හිමියාපේ නමින් පමන්ම ව්‍යාපාර ක්‍රමය යටපත් ව්‍යාපාර පව්‍ත්ව්‍ාපගන යාමට 

ව්‍රලත්ලාභියාට අයිතිය පැව්‍පරන ව්‍යාපාරයි. 

උදා: KFC, McDonalds,  
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ව්‍රලත් ව්‍යාපාර ක්‍රමපේ ව්‍ාසි-අව්‍ාසි   

1) ව්‍රලත්හිමියාට 

  

ව්‍ාසි  අව්‍ාසි 

 ආපයෝජ්‍නයකින් පතොරව්‍ ව්‍යාපාරය 

පුළුල් කල හැකි වීම. 
 ව්‍යාපාරපේ පුර්ණ ධාරිතාව්‍ කරා 

ඉක්මනින් ළගාවිය හැකි වීම. 
 ව්‍යාපාරය පලොව්‍ පුරා ප්‍රචලිත 

කිරීමට අව්‍ස්ථාව්‍ ලැබීම. 
 විශාල පුරස්කාරයක් ලැබීම. 
 ව්‍රලත්ලාභියාපේ දක්ෂතා ව්‍ලින් 

ව්‍ාසි ලැබිය හැකි වීම. 
 ව්‍යාපාර නාමය අපලවි කිරීපමන් 

පමණක් ආදායම් ඉපයිය හැකි වීම.   
 

 ගිවිසුම අනුව්‍ කටයුතු කීපම්දී 

සිදුව්‍න අව්‍ාසි  
 ආපයෝජ්‍නය පිලිෙඳ අව්‍ධානමක් 

පැව්‍තීම. 
 තම කිර්තිනාමය ව්‍රලත්ලාභියාපේ 

ක්‍රියාව්‍න් මත පලුදු වීමට ඇති 

ඉඩකඩ. 
 ව්‍රලත්ලාභින් උපයන ආදායමින් 

ව්‍ැඩි පකොටසක් ඔවුන් විසින්ම රදව්‍ා 

ගැනීම. 

 

2) ව්‍රලත්ලාභියාට  

 

ව්‍ාසි අව්‍ාසි 

 පුළුල් හා විශාල ව්‍යාපාරයකට 

පිවිසීමට අව්‍ස්ථාව්‍ ලැබීම. 
 ප්‍රව්‍ර්ධන පිරිව්‍ැය අඩු වීම. 
 ආපයෝජ්‍නපේ ප්‍රතිලාභ පකටි 

කලකින් ලො ගත හැකි වීම. 
 ආරම්භපේ සිටම ලාභ ලැබිය හැකි 

වීම. 
 ව්‍රලත්හිමියාපේ විවිධ පහසුකම් 

හිමිවීම. 
 අසාර්ථක වීපම් ප්‍රව්‍ණතාව්‍ අඩු වීම. 

 

 පුර්ණ නිදහසක් හිමි පනොවීම. 
 ව්‍රලත් ගිවිසුම අනුව්‍ කටයුතු 

කිරීමට සිදුවීම. 
 විශාල පිරිව්‍ැයක් දැරීමට සිදු වීම. 

 පූර්ණ ස්ව්‍ාධීනත්ව්‍යක් හිමි 

පනොවීම. 
 ව්‍රලත්ලභියා දැඩි පීඩනයකට හසු 

වීම. 
 ආපයෝජ්‍නය පිලිෙද අව්‍ධානමක් 

පැව්‍තීම. 
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ව්‍යාපාර සංපයෝජ්‍න 

සමාගම් පදකක් පහෝ කිහිපයක් එකට එකතු වී කටයුතු කිරීම ව්‍යාපාර සංපයෝජ්‍න පලස හැදින්විය 

හැකිය.  

ව්‍යාපාර සංපයෝජ්‍නය වීම ප්‍රධාන ක්‍රමපේද පදකකින් සිදු විය හැකිය. 

1) ඒකාෙද්ධ වීම්  

පව්‍න්පව්‍න්ව්‍ පැව්‍ති සමාගම් පදකක් පහෝ කිහිපයක් තනි ව්‍යාපාරයක් ෙව්‍ට පරිව්‍ර්තනය 

වීමයි. පමය ප්‍රධාන ක්‍රම පදකකට සිදු විය හැකිය. 

a. එක් සමාගමක් අපනක් සමාගපම් ව්‍ත්කම් හා ව්‍ගකීම් මිලට ගැනීම 

b. සංපයෝජ්‍නය ව්‍න ව්‍යාපාර පදක පහෝ කිහිපය නිමා කර නව්‍ සමාගමක් 

පිහිටුවීම  

 

2) අත්පත්කර ගැනීම්  

එක් සමාගමක් විසින් අපනක් සමාගපම් සාමානය පකොටස් ප්‍රාේධනපයන් ව්‍ැඩි ප්‍රමාණයක් 

මිලට ගැනීම. 

පමම ව්‍යාපාර සංපයෝජ්‍න ප්‍රධාන ක්‍රම 03කට සිදු විය හැකිය. 

1) තිරස් සංපයෝජ්‍න  

එක සමාන ව්‍යාපාර කටයුතු ව්‍ල පයදී සිටින සමාගම් පදකක් පහෝ කිහිපයක් 

ඒකාෙද්ධ වීම  

උදා : සපත්තු නිෂ්පාදන ආයතන පදකක් ඒකාෙද්ධ වීම  

  

2) සිරස් සංපයෝජ්‍න  

ව්‍යාපාර දාමපේ එකම අව්‍ස්ථාව්‍ක පහෝ එක සමාන කටයුත්තක නිරත 

ආයතන පදකක් පහෝ කිහිපයක් ඒකාෙද්ධ වීම 

උදා : සපත්තු නිෂ්පාදන සමාගමක් සම් නිෂ්පාදන සමාගමක් සහ සපත්තු 

අපලවිකරණ සමාගමක් සමග ඒකාෙද්ධ වීම  

   

3) විෂම සංපයෝජ්‍න  

විවිධ ව්‍යාපාර දාමයන්හි ව්‍විධ අව්‍ස්ථාව්‍න්හි දී සිටින, එනම් පව්‍නස් ව්‍ර්ගව්‍ල 

ව්‍යාපාර සංපයෝජ්‍නය වීම  

උදා : සපත්තු නිෂ්පාදන සමාගමක් බිස්කට් නිෂ්පාදන සමාගමක් සමග 

ඒකාෙද්ධ වීම  
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රාජ්‍ය අංශපේ ව්‍යාපාර  

 පපොදු හිමිකාරිත්ව්‍ය යටපත් ව්‍යාපාර පව්‍ත්ව්‍ාපගන යාමට පහේතු  

1. ඒකාධිකාරය පාලනය කිරීමට 

2. ලාභදායි පනොව්‍න එපහත් අතයව්‍ශය පසේව්‍ා පව්‍ත්ව්‍ාපගන යාමට  

3. පපෞද්ගලික අංශය විසින් අහිතකර පලස ලාභ ඉපයීම පාලනය කිරීමට 

4. ව්‍ැදගත් මහා පරිමාණ සංව්‍ර්ධන පයෝජ්‍නාක්‍රම පව්‍ත්ව්‍ාපගන යාමට  

5. නාස්තිය අව්‍ම කිරීමට 

6. පපෞද්ගලික අංශය හා තරඟ කිරීපම් අව්‍ශයතාව්‍ 

7. ජ්‍ාතික ආරක්ෂාව්‍ට සිදු විය හැකි තර්ජ්‍න පාලනය කිරීම   

8. පපොදු ජ්‍නතාව්‍ට සාධාරණ මිලට අතයව්‍ශය භාණ්ඩ හා පසේව්‍ා සැපයීමට  

රාජ්‍ය සංසථ්ා  

සමාගම් පනත හැර පව්‍නත් ලිඛිත නීතියක් යටපත් පිහිටව්‍න ලද, රජ්‍ය විසින් ප්‍රදානයක් ව්‍ශපයන් 

පහෝ ණයක් ව්‍ශපයන් පහෝ අරමුදල් සපයන ලද සංවිධානයක්, රාජ්‍ය සංස්ථාව්‍ක් පලස හදුන්ව්‍යි.  

පම්ව්‍ා පදපාර්තපම්න්තුව්‍ලින් පව්‍නස් ව්‍න්පන් රාජ්‍ය සංස්ථා එහි අදායම භාණ්ඩ හා පසේව්‍ා 

විකිණීපමන් ලො ගන්නා ෙැවිනි. 

පම්ව්‍ා රාජ්‍ය නීතිගත සංස්ථාව්‍, සමායතනය, පකොමිසම, අධිකාරිය, සංයුක්ත මණ්ඩලය, පකොමිෂන් 

සභාව්‍, මණ්ඩලය, කාර්යාංශය, සභාව්‍ යන නම් ව්‍ලින්ද හදුන්ව්‍යි. 

උදා : ශ්‍රී ලංකා ගමනාගමන මණ්ඩලය, ශ්‍රී ලංකා මහව්‍ැලි අධිකාරිය, ශ්‍රී ලංකා රුපව්‍ාහිනී සංස්ථාව්‍, ශ්‍රී 

ලංකා ඛනිජ්‍පතල් නීතිගත සංස්ථාව්‍ 

රාජ්‍ය සංස්ථාව්‍ක ප්‍රධාන අරමුණ ව්‍න්පන් අව්‍ම මිලකට කාර්යක්ෂම පසේව්‍ාව්‍ක් ජ්‍නතාව්‍ට සැපයීමයි. 

රාජ්‍ය සංස්ථාව්‍ක් පිහිටුවිය හැකි ප්‍රධාන ආකාර පදකකි. 

1. පපොදු පාර්ලිපම්න්තු පනතක් මගින් 

2. විපශේෂිත පාර්ලිපම්න්තු පනතක් මගින්  

රාජ්‍ය සංස්ථාව්‍ක ලක්ෂණ 

1. පුර්ණ ව්‍ශපයන් පහෝ ව්‍ැඩි අයිතිය රජ්‍යට හිමි වීම. 

2. විපශේෂ පහෝ පපොදු පාර්ලිපම්න්තු පනතක් මගින් සංසථ්ාපනය කරයි. 

3. රජ්‍ය, මහජ්‍නතාව්‍, පපෞද්ගලික අංශය ප්‍රාේධනයට දායක වීම. 

4. ව්‍ගකීම අසීමිත ය. 

5. නනතික පුද්ගලභාව්‍යක් ඇත. 

6. අධයක්ෂ මණ්ඩලයක් මගින් කළමනාකරණය සිදුපේ. 

7. ගිණුම්කරණය හා විගණනය අනිව්‍ාර්ය වීම. 

රාජ්‍ය සංස්ථා අකාර්යක්ෂමයැයි පිළිගැනීමට පහේතු  

 පද්ශපාලන ඇගිලි ගැසීම් ෙහුල වීම  

 තීරණ ගැනීම ප්‍රමාද වීම 

 දුෂණ හා ව්‍ංචා කටයුතු අධික වීම 

 සම්පත් නාස්තිය අධික වීම 

 පසේව්‍ය-පසේව්‍ක පදපක්ෂය අතර පව්‍තින මතපේදකාරී තත්ව්‍යන් 

 ඇතැම් සංසථ්ා අධිධාරිතාව්‍පයන් යුක්ත වීම 
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රාජ්‍ය පදපාර්තපම්න්තු  

පුර්ණ රාජ්‍ය හිමිකාරිත්ව්‍ය සහ අමාතයංශගත පාලනයක් යටපත් රාජ්‍ය ප්‍රතිපත්ති ව්‍ලට එකගව්‍ 

ව්‍යාපාර කටයුතු පව්‍ත්ව්‍ා පගන ආයතන විපශේෂයකි. 

විවිධ පසේව්‍ාව්‍න් සැපයීම සදහා රාජ්‍ය පදපාර්තපම්න්තු ක්‍රියාත්මක පේ.  

උදාහරණ පලස, 

 අධයපාන පදපාර්තපම්න්තුව්‍ 

 කෘෂිකර්ම පදපාර්තපම්න්තුව්‍  

 පසෞඛය පදපාර්තපම්න්තුව්‍  

 දුම්රිය පදපාර්තපම්න්තුව්‍  

රාජ්‍ය පදපාර්තපම්න්තු ව්‍ල ලක්ෂණ  

1. රජ්‍පේ ඍජු පාලනයට යටත් වීම. 

2. පුර්ණ අයිතිය රජ්‍ය සතු වීම. 

3. ව්‍ගකීම අසීමිත වීම. 

4. නනතික පුද්ගලභාව්‍යක් පනොමැත. 

5. ආයතන සංග්‍රහය, මුදල් පරගුලාසි ආදී ප්‍රතිපත්ති ව්‍ලට අනුකුලව්‍ කටයුතු කිරීම. 

6. රජ්‍පේ ව්‍ාර්ෂික අයව්‍ැය මගින් අරමුදල් ප්‍රතිපාදනය කිරීම. 

7. සියලු ලාභ හා අදායම් රජ්‍පේ ඒකාෙද්ධ අරමුදලට ෙැර පකපරයි. 

8. පෙොපහෝ විට පසේව්‍ා සැපයීපමහි නිරතවීම. 

පදපාර්තපම්න්තු අකාර්යක්ෂමයැයි පිළිගැනීමට පහේතු   

 ආයතන සංග්‍රහය, මුදල් පරගුලාසි ව්‍ැනි ප්‍රතිපත්ති ව්‍ලින් ඇති ව්‍න දැඩි ෙලපෑම 

 නිලධාරිව්‍ාදය තදින්ම ක්‍රියාත්මක වීම. 

 අරමුදල් සම්පාදනය සිමා වීම. 

 

රාජ්‍ය සමාගම්  

මුළු ප්‍රාේධනපයන් 50% කට ව්‍ැඩි ප්‍රමාණයක් පහෝ පුර්ණ අයිතිය රජ්‍ය සතු, 2007 සමාගම් පනත 

යටපත් ලියාපදිංචි  කල සමාගම් රාජ්‍ය සමාගම් පලස හදුන්ව්‍යි. 

පම්ව්‍ා රජ්‍පේ පපොදු සමාගම් හා රජ්‍පේ පපෞද්ගලික සමාගම් පලස පකොටස් පදකකි. 

උදාහරණ පලස, 

 සී/ස විදුලිෙල (පපෞද්) සමාගම 

 සී/ස ලංකා පහොස්පිටල්   

 ශ්‍රී ලංකා රක්ෂණ සමාගම 

 සී/ස ලංකා පපොස්පේට් සමාගම 

 සී/ස ලිපරෝ ගෑස් සමාගම  
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